
„Es ist keine Zeit zu feiern, zuzuschauen,  
gewähren zu lassen, bloß zu jammern, zu klagen,  

sondern es ist Zeit zu handeln, Zeit zu wirken,  
und zwar für jeden ohne Unterschied, wie es ihm nach Maßgabe  
seiner Kräfte und Mittel nur möglich ist.“ Adolph Kolping 

Barbara Purschke 
      

35 Jahre, aufgewachsen und Kolpingmitglied in 
Ebersberg und seit einigen Jahren wohne und 
arbeite ich in München. In meiner Freizeit gehe 
ich gerne in die Berge und auf Reisen. Auch 
musiziere ich im Spielmannszug der Kolpings-
familie Ebersberg und bin Pfadfinderin bei der 
Deutschen Pfadfinderschaft St. Georg.  

 EHRENAMTLICH ENGAGIERT seit 20 Jahren 

Gruppen- und Jugendleiterin in der Kolpingsfamilie 
Ebersberg, Mitglied in verschiedenen Teams der 
Kolpingjugend auf Diözesanebene sowie vier Jahre 
Diözesanleiterin der Kolpingjugend im DV München 
und Freising. Im Bund der Deutschen Katholischen 
Jugend (BDKJ) war ich Mitglied in verschiedenen 
Arbeitskreisen und im Diözesanausschuss, Vorstand 
des Fördervereins der Kath. Jugendverbandsarbeit 
sowie Delegierte für den Diözesanrat der Katholiken 
in unserem Erzbistum. Aktuell bin ich Mitglied im 
Diözesanvorstand des Kolpingwerks, im Team 
„Junge Erwachsene“ der Kolpingjugend und im 
Kolpingbildungswerk München und Oberbayern e.V. 
sowie Einzelpersönlichkeit im Diözesanrat der 
Katholiken. 

THEMEN UND INTERESSEN 

Diversität – Vielfalt – Inklusion. 
Bildungsgerechtigkeit. Eine Welt. 

KOLPINGS IDEE IN DIE ZUKUNFT TRAGEN 

Vision 2026 – Gemeinsam die Zeichen der Zeit 
lesen, miteinander aufbrechen, Bewährtes neu 
denken und die Zukunft gestalten. 

Junge Erwachsene und Familien – Bedarfe, Themen 
und Interessen der jungen Erwachsenen und 
Familien fokussieren und gemeinsam mit ihnen und 
der Kolpingjugend die Zukunft unseres Verbandes 
im Blick behalten. 

Gesellschaft gestalten - Gemeinsam einstehen, sich 
den aktuellen Themen unserer Gesellschaft, der 
Politik und Kirche annehmen und mit Überzeugung, 
Mut und Begeisterung Antworten auf die Fragen 
der heutigen Zeit finden. 

    

Fünf Eigenschaften 

• Engagiert  
• Teamfähig  

• Struktuiert  
• Innovativ 

• Strategisch 

und Kompetenzen 

• Langjähirige Verbandserfahrung 
• Moderation & Gremienarbeit 

• Projektmanagement 
• Organisationsentwicklung 

• Veranstaltungsorganisation 

    

 

Meine Arbeitsweise 

„Hands-on“ und „lasst es uns probieren“ anstatt 
langwierigen Diskussionen, Abwarten und fehlende 
Entscheidungen.  

 
 

 

 
 

 

 
 

 


